Gleichstellung und Chancengleichheit

Antidiskriminierung

rechtliche Grundlagen
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Begriffsdefinitionen Kﬁmtéf)\_

&
Diskriminierungen sind jede Form von

Benachteiligungen

Ungleichbehandlungen

Ausschluss

Nichtbeachtung

von einzelnen Menschen oder Gruppen

unmittelbare Diskriminierung

Benachteiligung einer Person gegentber einer anderen
mittelbare Diskriminierung

auferund von neutralen Vorschriften, Kriterien, Verfahren

Belastigung = Verhalten oder Umfeld der
Einschichterung, Anfeindung, Erniedrigung oder Beleidigung

Viktimisierung = Benachteiligung einer Person die Unterstitzung gewahrt
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Europaische Union

EG Vertraqg

Artikel 2 - Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen
Artikel 3 - Ungleichheiten sind zu beseitigen

Gender Mainstreaming als Gleichstellungsstrateqgie der Europdaischen
Union:

1998 — europarechtliche Verankerung als Querschnittsaufgabe im Vertrag
von Amsterdam Eu Primarrecht

1999 — europ. Strukturfonds: Forderbedingung nachweislicher
Gleichstellungsziele

in verschiedenen Gleichstellungsrichtlinien der EU - EU Sekundarrecht

elerat wiaed Referat FOr Fraven und Bleichbehandlung des Landes Karnten



Osterreich KARNTEN

Staatsgrundqgesetz, Art.2 von 1867 : "Vor dem Gesetz sind alle
Staatsburger gleich"

Osterreichische Bundesverfassung Artikel 7
Abs. 1 - alle Bundesbtrger vor dem Gesetz gleich
Abs. 2 lit. a —
- Verpflichtung von Bund, Landern, Gemeinden und aller sonstigen
- Selbstverwaltungskorper zur tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern
- Geschlechtervertraglichkeitsprifung (Gender Mainstreaming)
- Beseitigung bestehender Ungleichheiten
Abs. 2 lit b - Recht jeder Frau auf tatsachliche Gleichstellung

Gleichbehandlungsgesetze — Geschlechtergleichbehandlung,
Behindertengleichstellungsgesetz, Behinderteneinstellungsgesetz ,
Antidiskriminierungsregelung
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Karnten KARNTEN

Karntner Landesqgleichbehandlungsgesetz

Schwerpunkte: Verbot von Diskriminierungen aufgrund der
Geschlechtszugehdrigkeit, sex. Belastigung und Abbau von Benachteiligungen

Zielgruppe: Landes- und Gemeindebedienstete
Ziel = Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

gesetzliche Verankerung des Referates fiir Frauen und Gleichbehandlung

Gleichbehandlungsbeauftragte

Gleichbehandlungskommission

Kontaktfrauen

Beweislastumkehr

Schadenersatzanspriche
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Umsetzung von Gleichstellung in K&rn’gnre?

&

Gender Mainstreaming Reqgierungsbeschlisse 2001 -
Querschnittsaufgabe

Anwendung des geschlechtergerechten
Amtssprachgebrauches

Anwendung der Strategie des Gender Mainstreaming im
Aufgabenbereich der Landesverwaltung

Schulungen der beamteten Entscheidungstragerinnen
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Antidiskriminierung

Karntner Antidiskriminierungsgesetz 2005
Geschlechtszugehorigkeit
Alter
Religion und Weltanschauung
Ethnische Herkunft
Sexuelle Orientierung (ldentitét)
Behinderung
Ziel = Abbau von Diskriminierungen und Benachteiligungen

Zielgruppen:

Bevolkerung — privater Kontext

Landes- u Gemeindebedienstete — privater und berufl. Kontext
(Privatangestellte — Zustandigkeit Gleichstellungsanwaltschaft Wien)

Geltungsbereich: Diskriminierungen in Landeskompetenz

Konsequenzen: Disziplinarverfahren bzw. zivilrechtl. Verfahren
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ERUNGTG

Amt der Karntner Landesregierung

Referat fUr Fravuen und Gleichbehandlung

www._frauen.ktn.gv.at

Antidiskriminierungsstelle des Landes Karnten

www._Kktn.gv.at

Mie[3talerstraf3e 1 0020 Klagenfurt
50 T: 0505936 - 31330
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