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Was ist GeM? e

« Personenbezogene Gleichstellungsstrategie
— Schwerpunkte Legislative, Budgetvergabe,

Administrative

* Politische Querschnittsaufgabe

e Definition der EU:

— (Re)Organisation von Verwaltungsablaufen und

politischen Entscheidungen

— Ziel Abbau von Benachteiligung aufgrund der

Geschlechtszugehorigkeit und Verbesserung der
Gleichstellung

— Durch Uberprifung und Anpassung von
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Entscheidungen, Gesetze, Rahmenbedingungen
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e Wodurch entsteht soziales Geschlecht?
Pragung

Gender = Soziales Geschlecht
Rollenverhalten

Im Elternhaus

In der Familie

In der Schule

Im Freundeskreis
Durch Vorbilder
Durch Erfahrungen

— Soziale Kompetenz
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Erziehung
Rollenbilder
Lebensbilder
Familiensituation
Bildung
Vorbildhaltung
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Mainstreaming = Hauptstrémung

e Querschnittsaufgabe
— Welche Bereiche sind betroffen?
— Wer tragt die Verantwortung?

* Der rote Faden durch alle Entscheidungen

fravenref

referat wigetd Referat Flr Fraven und Bleichbehandlung des Landes Karnten



Wer ist zustandig?

TOP DOWN

« Alle politischen und
beamteten
Entscheidungstragerinnen

e Politikerlnnen

 Alle Bediensteten In
Verwaltungen

» Behodrdenleiterlnnen
* Abteilungsleiterinnen
 Bereichsleiterlnnen

Sachbearbeiterlnnen
Privatangestellte

Offentlich Beauftragte
(Unternehmen)

Forderempfangerinnen

Auftraggeber- und
nehmerinnen
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Aufgabe der Politik und Verwaltung
= Umfassende Beachtung in allen
Anwendungsbereichen

 Finanzen  Bauwesen
e Soziales e |Landes- und
« Bildung Raumplanung
e Wirtschaft e Gesundheitswesen
« Kunst- und Kultur * Sport
e Etc.
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Aufgabenbereiche e

Gesetzgebung und Administration
Budgetverwaltung

— Fordermittelvergabe
— Controllling

Aufsicht

Personal
Malihahmenentwicklung
Beratung

Referat FiOr Fraven und Gleichbehandlung des Landes Karnten



Von der Theorie in die Praxis

Nutzen

ARNTEN
&

£ Was ist GeM

- aalm——

Von der Theorie in die Praxis

.2 Analyse - Worum geht es?

q ? Was ist Aufgabe der Verwaltung? _/

Gender Mainstreaming
in der Verwaltung
2310:2006-w10

Top down

? Was ist Ziel der Strategie GeM? >

. Rechtsgrundlage

@0

frauenreferat oiarts Referat FOr Fraven und Bleichbehandlung des

Landes Ka&rnten



Gender Mainstreaming in derPraxis

1. Analyse - Worum geht es? Thema

— 4 R Methode

 Reprasentanz - Rahmenbedingungen —Recht und
Regelungen — Ressourcen

2. Anpassung von Entscheidungsablaufen,
Regelungen, Gesetzen, Verordnungen...

3. Fordermaldhahmen
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ARNTEA
Grundlage zur Umsetzung KARN—=—

| &
Clearingprozess

Erhebung der IST-Situation

Aufgabenklarung
— Welche Aufgabe habe ich zu erflllen?

Rollenklarung
— Was ist meine Rolle?

Kompetenzklarung

— Hat meine Arbeit Auswirkungen auf Menschen?
— Was liegt in meiner Entscheidungskompetenz?
— Wer ist sonst noch zustandig?
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Nutzen fOr alle

Aktive Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung

Aktive Mitwirkung an Entscheidungenl Nutzen
Budgeteinsparungspotenzial
Selbstgestaltungsmaoglichkeiten
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Manner % von Manner % von Verander Frauen % von Frauen % von Verander
Gesamt Gesamt ung in % Gesamtb Gesamtb ung in %
2003 beschéf 2004 beschaf 2003 eschéafza 2004 eschéafza
zahl zahl hi hl
Vollzeit 83.316 35,75 82.437 35,38 -0,37 50.136 21,52 45.124 19,37 -2,15
ganzjahrig
Teilzeit 2.846 1,22 4.214 1,81 + 0,59 21.778 9,35 27.847 11,95 +2,16
ganzjahrig
Nicht ganzjahrig 41.628 17,86 40.624 17,44 -0,42 33.296 14,29 32.759 14,06 -0,23
Gesamt 127.790 54,84 127.275 54,65 -0,19 | 105.210 45,15 | 105.730 45,38 + 0,23

Zahlen: Osterr. Gesellschaft fiir Politikberatung und Politikentwicklung OGPP, ,Armut von Frauen in Karnten“, Dr. Andreas Hoferl,
Wien, Mai 2006

Analyseergebnis:

 Ansteigen der Teilzeitbeschaftigungen innerhalb eines Jahres
Frauen + 2,16 %
Manner + 0,59 %

 Absinken der Vollzeitbeschéaftigungen innerhalb eines Jahres
Frauen — 2,15 %
Manner — 0,37 %
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GleichstellungsmapBnahme T

« Entwicklungskonzept

e |nstrumente

— Arbeitsbehelfe

» Checklisten

« Vorlagen

* Beispiele
— Beiziehung von Expertinnen
— Statistiken

e Zleldefinition
e Durchflhrung
e Evaluation
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B i . KARNTEN
Moglichkeiten und Chancen #®

EntscheidungstragerInnen in die Verantwortung
ziehen

Wissen weitergeben

Netzwerke nutzen und 6ffnen

Zustandige o6ffentliche Stellen einschalten
Beschwerden, Anregungen einbringen

FordermafBnahmen fordern und férdern
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Mieldtaler StralRe 1
9020 Klagenfurt

050 536 31330

frauen@ktn.gv.at
www.frauen.ktn.gv.at




